
Fiche de poste pour le recrutement  
d’un(e) enseignant(e)-chercheur(e) contractuel(le)  

 
 

Identification de l'appel à candidature 
 
Composante : UFR Arts et Sciences Humaines 

CNU/discipline : 16ème section CNU 

N° de l'emploi : LRU MCF n°1 

 

 

Type de contrat 
 
Contrat d’enseignement et de recherche LRU  : 192 heures TD de cours  (art L 954-3 du code de 

l’éducation). Rémunération brute mensuelle pour un temps plein -  IB 544 (1er échelon MCF) 
 

Dates du contrat : 1er septembre 2018…au 31 août 2019 Volume horaire (htd) : 192  

 
 

1. Descriptif du poste 
 

Profil 

Psychologie 

 

 

Enseignement (Filières de formation concernées) 
 
Service majoritairement effectué en Licence de psychologie dans le cadre de TD traitant des concepts 
fondamentaux en Psychologie, de TD d’initiation à la recherche en Psychologie, de TD de 
méthodologie universitaire et de TD de statistiques. 
Intervention possible auprès des étudiants de Master de psychologie. 
 

 
 

Recherche  
 
Le/la candidat(e) recruté(e) s’intégrera dans l’équipe « Vieillissement et Mémoire » de l’UMR CNRS 
7295 – Centre de Recherches sur la Cognition et l’Apprentissage (CeRCA). 
 
Le CeRCA est une unité de psychologie expérimentale de la cognition humaine dont les missions 
essentielles sont la recherche fondamentale et ses applications, et la formation à la recherche. Intégré 
à une équipe spécialisée dans l’étude des effets du vieillissement normal sur la mémoire, le/la 
candidate développera ses recherches dans le domaine du vieillissement cognitif, plus 
particulièrement en rapport avec les fonctions cognitives de haut niveau (mémoire, mémoire de travail, 
résolution de problème, contrôle exécutif, métacognition). Des compétences dans l’utilisation des 
méthodes d’exploration neurophysiologique (électroencéphalographie, réponse électrodermale, 
oculométrie, et/ou IRM) seront appréciées.  
 
Le/la candidat(e) devra avoir une spécialisation reconnue par des publications dans les revues 
internationales indexées par le Journal of Citation Reports, de préférence parmi celles considérées 
comme majeures dans la discipline. Il est vivement conseillé aux candidates ou candidats de prendre 
connaissance de la déclaration de politique scientifique du CeRCA et de ses équipes pour la période 
2018-2022, déclaration disponible sur le site Web du CeRCA (http://cerca.labo.univ-poitiers.fr/) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://cerca.labo.univ-poitiers.fr/


2. Compétences requises. 
 

Intitulé du savoir : 

Savoir 
 Doctorat en sciences humaines et sociales – qualification en 16eme section psychologie, 

psychologie clinique, psychologie sociale ou titre jugé équivalent. 
 

Savoir-faire 
 

 Comprendre les attentes documentaires et méthodologiques des étudiants et savoir y 
répondre  

 Utiliser les logiciels spécifiques à l'activité (Statistica) 
 

Savoir-être 

 Sens relationnel et aptitude au travail en équipe  

 Esprit d’initiative  
 Sens de l’organisation 

 

 

 
Informations complémentaires 
Enseignement : 
Département d’enseignement : Département de Psychologie 
Lieu(x) d’exercice : Université de Tours 
Nom directeur département : Claude Ferrand et Caroline Giraudeau 
Tel directeur dépt. : 02 47 36 81 51  
Email directeur dépt. :  claude.ferrand@univ-tours.fr - caroline.giraudeau@univ-tours.fr 
 
Recherche : 

Lieu(x) d’exercice : UFR Arts et Sciences Humaines, Université de Tours 
Nom du directeur CeRCA : Laurence Taconnat (Responsable d’équipe Séverine Fay) Tel du directeur 
labo : 02 47 36 81 50 
Tel resp. équipe : 06 89 61 42 74 
Email directeur labo : laurence.taconnat@univ-tours.fr 
Email resp. équipe : severine.fay@univ-tours.fr 
URL labo : http://cerca.labo.univ-poitiers.fr/ 
 

 
 
Le dossier de candidature pour le recrutement est composé de : 
 

- Une lettre de candidature 

- Un curriculum vitae détaillé 

- La photocopie des diplômes obtenus  

 

 

Ces documents doivent être envoyés pour 1er juillet 2018 au plus tard. Tout dossier ou 
document transmis hors délai sera déclaré irrecevable. 
 

 
 
Adresse d’envoi du dossier de candidature : 
 
Université de Tours - DRH 

Service du recrutement - Candidature ASH 

60 rue du Plat d’Etain 

BP 12050 

37020 TOURS Cedex 1 
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