
 

 

 
Campagne de Recrutement des Enseignants du second degré 

Rentrée 2025 
 
Identification de l'emploi 

 
N° de l'emploi : XXXX 
Nature de l'emploi : PRAG/PRCE 
Discipline 2d degré : Langues vivantes étrangères : 
anglais 

  
Composante : UFR Arts et Sciences Humaines 
  
Département : N/A 

 
Informations complémentaires  

 
V : vacant          
Date de la vacance : 01/09/2025 
Date de la prise de fonction : 01/09/2025 
 

 
Motif de la vacance : Création 
 

 

Profil pour publication : 
  
Profil recherché : enseignant•e certifié•e ou agrégé•e d’anglais avec expérience dans l’enseignement de l’anglais.  
L’enseignant•e recruté•e travaillera au sein d’une équipe de six titulaires. Il/elle participera également aux différents 
projets de l’établissement liés à l’apprentissage des langues par les étudiant•e•s de Licence et Master. Son activité 
nécessite un réel engouement pour les innovations pédagogiques, les nouvelles technologies et le travail collaboratif.  
 
Il/elle enseignera l’anglais de spécialité en relation avec les différentes filières de l’UFR Arts et Sciences Humaines, 
devra élaborer des supports de cours et d’examens et sera amené•e à assurer une partie de son enseignement au 
Centre de Ressources en Langues (CRL). Il/elle sera en charge de la coordination et la création des supports 
pédagogiques pour au moins un département et devra s’engager dans la vie de celui-ci, notamment en assistant aux 
réunions de département. Il/elle devra s’investir dans l’organisation des différentes sessions d’examens (planification, 
surveillance, corrections…). Il/elle sera amené•e à intervenir, selon les besoins de l’UFR, sur plusieurs départements. 
 
 

 

Mots clés : Anglais, PRAG/PRCE, Arts et Sciences Humaines, Université de Tours, enseignement, Centre de 
Ressources en Langues 
 

 
Enseignement 

Filières de formation concernées : L’UFR Arts et Sciences Humaines comprend les départements de : Histoire et 
archéologie, Histoire de l’art, Musicologie, Philosophie, Psychologie et Sociologie. 

 

Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement : 
 
Plus précisément, l’enseignant•e recruté•e devra assurer les missions suivantes : 
1) enseigner l’anglais de spécialité à des étudiant.e.s de Licence et de Master en Arts et Sciences Humaines ; 
2) s'investir à travers la prise de responsabilités dans la coordination des enseignements de l’anglais et dans les projets 
pédagogiques des départements et/ou de l’établissement ; 
3) posséder des compétences dans l’apprentissage de la langue à travers les outils numériques (CRL) et développer les 
pratiques de formation en autonomie des étudiants ; 
4) construire des contenus pédagogiques en ligne (Célène, Néolaia, etc.).  
  
 
Activités complémentaires : 

 
Compétences particulières requises : 
Les besoins étant particulièrement forts au département de sociologie, une ouverture aux sciences humaines et sociales 
sera fortement appréciée. 
Evolution du poste : 
Rémunération : Rémunération statutaire de la fonction publique selon la grille indiciaire 
 

 



 

 

Informations complémentaires : 

Département d’enseignement : UFR Arts et Sciences Humanes 

Lieu(x) d’exercice : Université de Tours, UFR Arts et Sciences Humaines, sites Tanneurs (3 rue des Tanneurs, 

37000 Tours), Fromont (8 bis rue Fromont, 37000 Tours) et autres sites selon les besoins pédagogiques 

Nom directeur département : Thomas Sigaud, directeur de l’UFR Arts et Sciences Humaines 

Tel directeur département : 02 47 36 65 30 

Email directeur département : direction.ash@univ-tours.fr 

 

Ce poste, comme tous les postes de notre université, est ouvert aux candidats en situation de handicap. 

 

 


