
UNIVERSITE FRANCOIS RABELAIS

DPRH - Bureau des BIATSS

Cat Groupe  Fonctions
Grade / Groupe 

PFR
Fonctions types

Montant Plafond

IFSE 

CIA

Montant Plancher

IFSE

Montant PFR

2015

Montant RIFSEEP

G5+G4 =G4

avec maintien des montants 

actuels 

A 1 Directeur de cabinet 1

A 1 Directrice des relations internationales 1

A 1 Directrice de la formation 1

A 1 Directrice de la recherche et de la valorisation 1

A 2
Responsable de la Maison de l'Orientation et de l'Insertion Professionnelle 

(MOIP)
2

A 2 Responsable administratif de l' IUT Tours 2

A 2 Responsable administratif de l'UFR de  Médecine 2

A 2 Responsable administratif de l'UFR Sciences et techniques 2

A 2 Responsable administratif de l'UFR Arts et sciences humaines 2

A 2 Responsable de l'antenne financière de la recherche et de la valorisation 2

A 2 Responsable administratif de l'UFR Droit, économie et sciences sociales 2

A 2 Responsable administratif de l'EPU

A 3 Responsable administratif de l'EPU 3

A 3 Responsable administratif  IUT Blois 3

A 3 Responsable  administratif du CESR 3

A 3 Bureau formation et concours - DPRH 3

A 3 Responsable du bureau des enseignants DPRH 3

A 3
Responsable du bureau des hospitalo-universitaires, des HC,des contractuels 

recherche/valorisation et des contrats pécresse
3

A 3 Responsable du suivi des emplois et de la masse salariale - DPRH 3

A 3 Adjoint au responsable administratif de l'UFR de Médecine 3

A 3 Responsable du service des achats et marchés 3

A 4 Responsable de l'antenne financière médecine 4

A 4 Responsable antenne financière IUT de Tours 4

A 4 Responsable antenne financière UFR de Sciences 4

A 4 Responsable antenne financière recherche "Grandmont" 4

A 4 Adjoint au responsable du service des achats et marchés 4

A 4 Responsable de la scolarité UFR Droit 4

A 5 Responsable Bureau de la Vie Etudiante - DVE 4

A 5 Secrétaire pédagogique scolarité Master 4

AAE / G4 = 5740

APAE / G4 = 6800

AAE / G4 = 5740

APAE / G4 = 6800

AAE / G5 = 4990

APAE / G5 = 5940

AAE / G4 Ex G5 = 4990

APAE / G4 ex G5 = 5940

Fonctions 

d'encadrement 

intermédiaire et / 

ou technicité 

particulières

Adjoint à une fonction relevant du 

groupe 2.

Chef d'unité, de pôle ou assimilé

Chargé d'études - Tâches complexes 

et/ou exposées.

Gestionnaire comptable

IFSE - 25500

CIA - 4500

AAE -1750

APAE - 2500

AAEHC - 2900

AAE / G3 =6600

APAE / G3 = 7550

AAE/ G3 =6600

APAE / G3 = 7550

AAE / G1 = 7850

APAE / G1 = 8610

AAE / G1 = 7850

APAE /G1 = 8610

IFSE - 20400

CIA - 3600

AAE -1750

APAE - 2500

AAEHC - 2900

Chargé d'études.

Gestionnaire administratif

ADAENES - G4

APAENES - G4

ADAENES - G5

APAENES - G5

ADAENES - G1

APAENES - G1

ADAENES - G3

APAENES - G3

IFSE - 36210

CIA -6390

AAE -1750

APAE - 2500

AAEHC -  2900

Fonctions 

d'encadrement à 

responsabilités et / 

ou technicité 

importantes

CATEGORIE A

PFR - Situation  pour l'année universitaire  2015/2016

ADAENES - G2

APAENES - G2

REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL

ANNEE 2015-2016

PROPOSITIONS MISE EN PLACE DU RIFSEEP

Fonctions usuelles

Groupe de fonctions 

Encadrement 

supérieur

Statuts d'emplois de chef de mission 

ou de conseillers d'administration ou 

assimilés.

Chefs de division, de services ou 

assimilés / Forte exposition et équipe 

importante

Adjoint à une fonction relevant du 

groupe 1.

Chefs de division, de services ou 

assimilés / Forte exposition et équipe 

importante.

Chargé de mission transversal 

rattaché à la direction (forte expertise 

et sujétions particulières).

IFSE -32130

CIA -5670

AAE -1750

APAE - 2500

AAEHC - 2900

AAE / G2 =7350

APAE / G2 = 8050

AAE/ G2 =7350

APAE / G2 = 8050
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DPRH - Bureau des BIATSS

REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL

ANNEE 2015-2016

0 0

Cat Groupe  Fonctions
Corps / Groupe 

PFR
Fonctions types

Montant Plafond

IFSE 

CIA

Montant plancher

IFSE

Montant PFR

2015
Montant RIFSEEP

G2+G3 = G2 au taux du G3

maintien excep du taux G2 pour 

les ex G2

B 1 Responsable du  service culturel 1

B 1 Responsable administratif du SUAPS 1

B 2 responsable de la gestion des heures complémentaires . (SEF) 2

B 2 Responsable vérification de la paie 2

B 2 responsable du bureau des Etudes et de la Vie Universitaire (SEF) 2

B 3 responsable de la scolarité UFR Sciences 2

B 3 Responsable de la scolarité - UFR Arts et sciences humaines 2

B 3 Gestion collective bureau des enseignants SPRH 2

B 3 Responsable de la gestion collective bureau des BIATSS - DPRH 2

B 3 responsable de l' antenne financière IUT Blois 2

B 3 Gestion individuelle  bureau des enseignants - SPRH 2

B 3 responsable de la scolarité UFR Lettres et Langues 2

B 3 Responsable  Site CFMI 2

B 3 Responsable  bureau des retraites - DPRH 2

B 3 Responsable comptabilité générale - Agence Comptable 2

B 3  Responsable antenne financière CESR 2

B 3 Responsable du service intérieur de l'UFR Médecine 2

B 3
Gestionnaire heures comp / comite de selection / gestion EC et BIATSS - UFR 

DROIT
2

B 4 secrétariat pédagogique Français - UFR Lettres et Langues 3

B 4 secrétariat département informatique Blois 3

B 4 secrétariat pédagogique labos - UFR Médecine 3

B 4 resp. département IMACOF 3

B 4 Gestionnaire financier - DSF 3

B 4 Secrétariat pédagogique psychologie- UFR Art et sciences humaines 3

B 4 Gestionnaire financier  - EPU 3

B 4 Assistant en gestion financière - AFRV 3

B 4 Adjoint au responsable de la scolarité - examens et concours UFR Médecine 3

SAENES  - G3

SAENES  - G4

CATEGORIE B

PFR - Situation  pour l'année universitaire  2015/2016

Groupe de fonctions

CN - 1350

CS - 1450

CE - 1550

SAENES - G1

Fonctions 

d'encadrement et/ou 

à responsabilités 

particulières

Chef de bureau, de pôle ou assimilé - 

Responsable d'une structure ou d'un 

secteur.

Expert/Fonctions administratives 

complexes et/ou exposées

IFSE - 17480

CIA - 2380

SAENES - G2

CN - 1350

CS - 1450

CE - 1550

Chargé de gestion / Instructeur. AssistantFonctions usuelles

Fonctions 

d'encadrement 

Adjoint à une fonction relevant du groupe 

1. Chargé de missions de contrôle. 

Chargé de mission/Fonctions 

administraives complexes

IFSE - 16015

CIA - 2185

CN - 1350

CS - 1450

CE - 1550

PROPOSITIONS MISE EN PLACE DU RIFSEEP

SAENES / G1 = 4925 SAENES /G1 = 4925

SAENES / G2 = 4195

SAENES G2 / Ex G2 Maintien 

exceptionnel du taux actuel = 

4195

SAENES / G4 = 3695 SAENES G3 = 3695

SAENES / G3 =3895 SAENES G2  = 3895

IFSE - 14650

CIA - 1995
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