
Amont - avant la réunion Pendant la réunion Aval - après la réunion

Interaction sociale et communication

Fonctions exécutives

Sensorialité, intérêts spécifiques et
comportements répétitifs

Spécificité, culturel ou pratique professionnelle

Adaptation

Spécificité autisme

Peu d'anticipation
de la composition

des réunions

Identifications des
participants en

amont,
explicitations de
leur présence et

transmission de la
liste à tous les

participants

Peu de
préparation,

d'organisation, de
définition (ordre du

jour, objectif,
attendus, prise de

décision

Travail
préparatoire sur

des temps
informels

Diversité des
infrastructures et

de leurs
spécificités

sensorielles,
infrastructures

vétustes

Blague, échanges
de banalités (small

talk)

Implicite dans les
prises de paroles

(en fonction surtout
des hiérarchies et

statuts) : prendre la
parole, être écouté,

peser dans les
décisions

Monopolisation de
la parole

Rapport facilité au
langage, à la prise

de parole

Temporalité
indicative, maitrise
du temps difficile,
réunion longue

tendance à
travailler sur des
temps informels

Peu de compte
rendu

Ordre du jour clair,
précis et priorisé,

définissant les
objectifs, la

temporalité des
échanges, les

attendus et
définissant

l'attribution de rôle
d'animation,
ressources à

utiliser en amont
(définir comment)

Identifier le lieu et
communiquer sur
ses spécificités

Expliciter des
règles de prise de
parole : expliciter

les pratiques et les
codes, mettre en
place des règles

de prise de parole
(lever la main, ne

pas couper,
délimiter un temps

de parole
consécutif)

Modérateur

Représentation
visuelle du temps

Proposer et
accepter

différentes
modalités de

réalisation des
réunions

(distanciel,
présentiel)

Programmer des
retours, des temps
d'échange suite à

la réunion

Penser ces retours
sous l'angle de la

multimodalité :
itération par mail

ou sur un
document partagé,

discussion
instantanée, etc.

Modifier sa
manière

d'attribution des
intentions à l'autre
: une personne qui

ne rit pas, ne
participe pas au

small talk, ne veut
pas faire les brises
glaces, n'est pas
une personne qui

ne veut pas
sociabiliser avec
ses collègues ou
une personne qui

n'aime pas ses
collègues

Expliciter les sous-
entendus :

plaisanterie,
ressenti

être factuel et
précis

Interroger la
personne sur son

vécu de la
situation et lui

proposer
d'échanger (par

exemple : analyse
de la réunion et

des implicites qui
ont pu lui
échapper)

si il y a eu des
tensions : identifier
une personne de

confiance qui peut
aller vérifier
comment la

personne se sent,
comment elle a

compris la
situation

et aider à la lecture
de la situation, etc.

Face à la
fatigabilité : mettre

en place des
pauses (pas sur
demande, mais

pour tout le
monde)

Accepter que la
personne sorte de
la salle sans que
cela n'interrompe

la réunion

Proposer des
prises de décision

par d’autres
modalités que les

interractions
spontanées

Clarifier les règles
de fonctionnement

de l’équipe
(canaux de

conversation,
temps d’échange,

obligations,
vouvoiement/tutoie

ment)

Ne pas se
formaliser de

comportements
perçus comme

inhabituel :
stimming,

utilisation de fidget

Accepter les
dispositifs de

réduction de la
charge sensorielle
: casque anti-bruit,
lunette de soleil,

boules quies

Proposer de visiter
les locaux en

amont

Donner la
possibilité de faire

une réponse
delayée dans le

temps

Systématiser les
comptes rendus

Avoir une fiche de
cadrage de la
réunion ou du

projet plus général
dans lequel

s'inscrit la réunion

S'assurer de la
compréhension de
la tâche attribuée à

la personne
(séquençage en

sous tâche,
temporalité et

priorisation par
rapport à ses

autres activités,
informations

nécessaires pour
conduire la tâche)

Hypo/Hyper-
sensorialité

Surcharge
sensorielle

Difficultés de
concentration

Réactions
inhabituelles/surpr

enantes aux
stimuli sensoriels

Fatigue/
épuisement

Difficulté de
compréhension de
l'implicite (ironie,

sarcasme,
métaphore, etc.)

des codes sociaux

Langage pouvant
être décalé (trop

formel/trop
familier), inhabituel

(débit de parole
plus lent)

Regard fuyant ou
insistant

Difficultés
d'initiation ou de

maintien des
interactions

sociales

Difficultés de
compréhension ou

d'expression du
langage non-

verbal (par
exemple :

expression faciale)

Difficultés
d'organisation,
planification,
séquençage,

hiérarchisation,
priorisation

Difficulté
d'inhibition

Flexibilité
cognitive moins

importante

Difficultés à
identifier les

pensées,
connaissances,

émotions,
motivations des

autres

Intérêts spécifiques et
comportements répétitifs

Besoin de routines Difficultés dans la
gestion du

changement, des
imprévus

Intérêt intense
(pouvant être un

levier de
socialisation,

d'intérêt autant
qu'un sujet

envahissant)

Mouvements
stéréotypés
(stimming),
écholalie

(répétition de mots
ou de phrases)

Au début de la
réunion expliciter

que des
discussion ont eu

lieu dans des
contextes
informels

Donner la
possibilité de se

placer librement en
réunion (afin de

favoriser des
placements
adaptés aux
besoins : par

exemple être en
bout de salle pour
sortir discrètement)

Respecter les
horaires annoncés

(ou annoncer et
quantifier le retard

éventuel)

Sensibiliser

De manière
générale sur

l'autisme

Autour d'une
situation

spécifique avec
l'accord de la

personne

Identifier une
personne

ressource pour
développer une

approche
individualisée :
compréhension
fine de l'agent

Reformulation

Proposer de faire
des feedback

après la réunion

Peu de
préparation,

d'organisation, de
définition (ordre du

jour, objectif,
attendus, prise de

décision

Ordre du jour clair,
précis et priorisé,

définissant les
objectifs, la

temporalité des
échanges, les

attendus et
définissant

l'attribution de rôle
d'animation,
ressources à

utiliser en amont
(définir comment)

Avoir une fiche de
cadrage de la
réunion ou du

projet plus général
dans lequel

s'inscrit la réunion

Respecter les
horaires annoncés

(ou annoncer et
quantifier le retard

éventuel)

Expliciter des
règles de prise de
parole : expliciter

les pratiques et les
codes, mettre en
place des règles

de prise de parole
(lever la main, ne

pas couper,
délimiter un temps

de parole
consécutif)

Compte rendu des échanges ayant eu lieu lors de l'atelier sur l'inclusion d'un personnel autiste
du 10 juin 2024 à l'université de Tours
Ce compte rendu ne constitue pas un document exhaustif sur les spécificités de l'autisme ou sur les pratiques inclusives., mais
bien un compte rendu des échanges entre les participants de l'atelier.


