CEVU 24/05/2012


CONVENTION DE PARTENARIAT PEDAGOGIQUE PORTANT SUR LA LICENCE 
PROFESSIONNELLE ASSURANCE BANQUE FINANCE, 

PARCOURS « CONSEILLER CLIENTELE EXPERT »
Entre 

L’UNIVERSITE François-Rabelais de Tours,
Etablissement public administratif, dont le siège social est situé au  3 rue des Tanneurs, représentée par –Loïc Vaillant en sa qualité de Président, dûment habilité aux fins des présentes. 
Ci-après dénommée l’ «UNIVERSITE »
d'une part,
et 
Le Centre de Formation de la Profession Bancaire,

Association régie par la loi du 1er juillet 1901, déclarée auprès de la Préfecture de police de Paris le 2 mars 1972 sous le numéro 72/301, dont la déclaration d’activité en qualité d’organisme de formation a été enregistrée sous le numéro 11920880592 auprès du Préfet de la région Ile-de-France, dont le siège administratif est situé au 5, esplanade Charles de Gaulle - 92739 Nanterre cedex - représenté par son Directeur Général, Monsieur Olivier ROBERT de MASSY, ayant tous pouvoirs à l’effet des présentes,
Ci-après désigné le « CFPB »,

d'autre part,
L’UNIVERSITE et le CFPB sont ci-après dénommés le/les « Partenaire(s) »

PREAMBULE

Vu l’arrêté ministériel en date du 17 novembre 1999 permettant aux Universités de délivrer le diplôme de la Licence Professionnelle,

Vu l’arrêté ministériel en date du ----------- qui habilite l’Université à délivrer le diplôme de Licence Professionnelle Assurance Banque Finance,

ARTICLE 1 : Objet de la convention

La présente convention de partenariat a pour objet de définir les conditions de l’action de formation professionnelle dispensée conjointement par l’UNIVERSITE et le CFPB en formation continue dans le cadre de la Licence Professionnelle Assurance Banque Finance - Parcours « Conseiller Clientèle Expert », ci-après désignée la « Formation ».

Le présent partenariat précise les engagements respectifs de chacun des Partenaires et les modalités de réalisation de la Formation.

ARTICLE 2 : Documents contractuels

L’accord entre les Partenaires est intégralement et exclusivement représenté par :

· La présente convention,

· annexe 1 : Guide de la Formation

· annexe 2 : Conditions financières
· annexe 3 : Modèle de fiche individuelle de renseignement

· annexe 4 : Modèle de fiche de renseignementEntreprise
ARTICLE 3 : Publics bénéficiaires et constitution des groupes

3.1 Publics bénéficiaires

La Formation est réalisée au profit d’un groupe de candidats (ci-après dénommés « Apprenants ») en poste dans des établissements bancaires et/ou financiers (ci-après dénommés « Entreprises ») et répondant aux conditions énoncées dans le Guide de la Formation ci-annexé (Annexe 1). 

3.2 Constitution des groupes
Les admissions définitives à suivre la formation sont prononcées sur décision d’une commission d’admission, sous contrôle des instances compétentes de l’UNIVERSITE.

La commission de recrutement est formée paritairement d’universitaires et de professionnels désignés par le CFPB. Elle est présidée par le Responsable Universitaire de la Formation.
L’effectif de recrutement est fixé à un minimum de 12 Apprenants, le groupe de référence étant fixé à 20 Apprenants pour une année de formation. 

En deçà de douze (12) Apprenants, le comité de Pilotage peut décider de ne pas assurer la Formation.

Les salariés qui suivent les enseignements ont la qualité de stagiaires de formation continue de l'UNIVERSITE .

ARTICLE 4 : Organisation de la Formation

La Formation prépare à l’obtention du diplôme national de la Licence Professionnelle Assurance Banque Finance - Parcours « Conseiller Clientèle Expert » délivré par l’UNIVERSITE ainsi que du diplôme professionnel de Conseiller Patrimonial Agence accrédité par EFPA (ci-après le « CPA ») délivré par le CFPB.

La Formation comprend des enseignements à caractère général et des enseignements à caractère professionnel respectivement dispensés par l’UNIVERISTE ainsi que par le CFPB, selon la répartition définie en annexe 1.

La Formation est d’une durée de 26 jours répartis comme suit :

· 13 journées d’enseignement dispensées par l’UNIVERSITE, dont une journée de projet tutoré qui fera l’objet d’une soutenance devant un jury.
· 13 journées d’enseignement (Techniques Bancaires) dispensées par le CFPB auxquelles s’ajoutent 5 heures de formation e-learning sous la forme de 10 modules d’une demi-heure.

L’organisation pédagogique de la Formation ainsi que les modalités d’organisation des examens sont décrites en annexe 1.
Les enseignements théoriques de la Formation ont lieu dans les locaux l’UFR Droit, Economie et Sciences Sociales de l’Université François-Rabelais de Tours, quartier des 2 Lions. Les Apprenants sont, durant leur présence à l’UniversitE, soumis à l’ensemble des règles applicables aux étudiants de l’UniversitE, notamment en ce qui concerne le respect des règles de fonctionnement de l’UniversitE. A ce titre, les Apprenants sont tenus de respecter l’ensemble des dispositions du règlement intérieur de l’UniversitE.


L’organisation de l’examen du CPA et la délivrance du diplôme correspondant sont organisés par le CFPB.
Le diplôme de Licence et celui du CPA ne sont pas interdépendants. Ainsi, l’obtention de l’un ne préjuge pas de l’obtention de l’autre, de même que l’échec à l’un des examens n’entraîne pas l’échec à l’autre examen.
ARTICLE 5 : Engagements du CFPB

Le CFPB s'engage à :

(i) au titre des tâches pédagogiques et connexes :

· nommer un interlocuteur privilégié dans le cadre de la mise en œuvre du présent partenariat ;

· donner son accord sur l’organisation globale de la Formation et de la planification générale des enseignements ;
· proposer au Responsable Universitaire de la Formation la liste des intervenants sélectionnés au titre des enseignements professionnels ;

· assurer la responsabilité administrative et pédagogique des enseignements professionnels ;
· participer à la commission d’admission (dossier VA85 et entretien du candidat) organisée par l’UNIVERSITE ;
· organiser le contrôle des connaissances du CPA et délivrer le diplôme y afférent ;

(ii) au titre des tâches administratives et logistiques :

· 
· transmettre les feuilles de présence signées à l’UNIVERSITE ;

· tenir un répertoire des diplômés de la Licence ayant reçu l’accréditation EFPA pour le compte d’EFPA France.

ARTICLE 6 : Engagements de l’UNIVERSITE
L’UNIVERSITE est responsable du programme de la Formation, ainsi que de l’organisation du contrôle des connaissances et de la délivrance du diplôme national de la licence, conformément à la règlementation en vigueur.
L’UNIVERSITE s'engage à :

(i)
au titre des tâches pédagogiques et connexes :
· nommer un interlocuteur privilégié dans le cadre de la mise en œuvre du présent partenariat ;

· organiser la commission d’admission (dossier VA85 et entretien du candidat) avec le CFPB et l’université d’Orléans ;
· nommer les chargés d’enseignement pour la partie relative aux enseignements généraux et valider la liste des intervenants proposés par le CFPB pour les enseignements professionnels  ;
· 
· organiser les examens et les jurys de la licence et délivrer le diplôme y afférent ;
(ii) au titre des tâches administratives et logistiques :

· mettre à disposition les locaux et moyens pédagogiques nécessaires aux enseignements généraux et professionnels (dispensés par le CFPB) et faire son affaire des assurances y afférentes ;
· collecter les bulletins d’inscription complétés par les Entreprises clientes ;

· communiquer au CFPB, avant le démarrage de la Formation, les fiches individuelles de renseignement dument complétées par les Apprenants (dont un modèle est joint en annexe 3) accompagnées de la fiche de renseignement dument complétée par l'Entreprise (dont un modèle est joint en annexe 4) ;

· assurer le suivi des présences/absences des Apprenants et les transmettre aux Entreprises ;

· éditer et faire signer les attestations de présence pour les enseignements généraux ;

· établir les conventions de formation et procéder à la facturation du coût de la Formation auprès des Entreprises sur la base des tarifs définis en annexe 2.

ARTICLE 7 : Obligations respectives des Partenaires

7.1-
Recrutement et gestion des intervenants

Chacun des Partenaires procède à la rémunération des intervenants qu’il a recrutés ainsi qu’au paiement de l’ensemble des charges sociales et fiscales y afférent.

7.2- Actions de communication 

Le présent partenariat traduisant la volonté des Partenaires de collaborer à la qualité pédagogique et à la professionnalisation du cursus, les actions de communication s’attacheront à le mettre en avant systématiquement, au minimum par la présence conjointe des logos de l’UNIVERSITE et du CFPB.

Chacun des Partenaires s’engage à informer son partenaire de toute action de communication relative à l’objet de la présente convention.

ARTICLE 8 : Comité de pilotage

Dans le cadre du présent partenariat, un comité de pilotage de la Formation est mis en place, ayant pour rôle d’(de) :
· arrêter chaque année l’organisation de la Formation,
· définir la politique de recrutement des étudiants,

· organiser le suivi pédagogique et financier de la Formation,
· décider de l’ouverture des groupes et des effectifs minimum et maximum par groupe,
· vérifier le strict respect de la maquette pédagogique, le respect des Modalités de Contrôle de Connaissances ainsi que les modalités d’évaluation de la Formation,

· proposer aux instances universitaires compétentes la répartition des heures d’enseignement entre les intervenants,

· valider tous les documents destinés à la communication externe.
Le comité de pilotage se réunit au moins une fois au cours de la Formation et est composé au moins du président du jury d’examen et d’un représentant du CFPB
ARTICLE 9 : Dispositions financières
L’UNIVERSITE se charge de conclure les conventions de formations avec les Entreprises, conformément aux dispositions des articles L.6353-1 et L.6353-2 du Code du travail et de leur facturer le coût total de la Formation tel qu’indiqué en annexe 2 des présentes.

En contrapartie de la réalisation de ses prestations visées à l’article 5, le CFPB facture l’UNIVERSITE sur la base des tarifs définis en annexe 2.:

Les prix s’entendent « nets », ces prestations n’étant pas soumises à TVA conformément aux dispositions de l’article 261-4-4°a) du Code général des impôts.

En fin Formation, le CFPB établit une facture et la présente pour règlement à l’UNIVERSITE qui assure la comptabilité publique de la Formation.

Le règlement des factures sera effectué par virement bancaire, au plus tard le quarante-cinquième jour suivant la date d’émission de la facture, sur le compte bancaire du CFPB suivant :

HSBC France

RIB : 30056 / 00811 / 08115129163 / 25

Il est expressément convenu entre les Partenaires que les abandons d’Apprenants en cours de Formation n’ont aucune incidence sur le montant global de la Formation convenu dans la présente convention et ne donneront lieu à aucune réduction ou remboursement.
ARTICLE 10 : Durée

La présente convention prend effet à sa date de signature par les Partenaires et au plus tard le 1er septembre 2012.
Elle est conclue pour toute la durée de la Formation répartie sur l’année universitaire 2012-2013.
Elle sera ensuite renouvelable par tacite reconduction pour des périodes successives de même durée - soit une (1) année universitaire -, chacune des Parties pouvant y mettre un terme par lettre recommandée avec accusé de réception notifiée à l’autre Partie au plus tard quatre mois avant la fin de la Formation en cours. Le cas échéant, la prise d’effet de la résiliation ne saurait intervenir avant la fin de la Formation en cours.

En tant que de besoin, les annexes de la Convention pourront être actualisées d’un commun accord entre les Parties, par voie d’avenant écrit dûment signé par celles-ci au plus tard quatre mois avant la fin de la Formation en cours, étant précisé que ces modifications ne seront applicables qu’à compter du cycle de Formation suivant. A défaut, les annexes applicables au jour du renouvellement continueront de produire leurs effets à l’égard des Parties.

ARTICLE 11 : Propriété intellectuelle

La documentation pédagogique conçue par chacun des Partenaires qui est diffusée en application des présentes est constituée par :

· les fascicules traitant des savoirs à acquérir par les Apprenants dans les matières dont ils ont la charge ;

· les guides d’animation au profit des formateurs recrutés par chacune des Partenaires, ainsi que des cas d’application, des exercices de synthèses ou des simulations ;

· les contrôles de connaissances (tests, QCM, QRM, cas de synthèse, etc.),

· les contenus de la e-BRP du CFPB.

Cette documentation mise à la disposition des Apprenants et des formateurs constitue une œuvre de l’esprit protégée par les dispositions du Code de la propriété intellectuelle. Chacun des Partenaires est titulaire des droits d’auteur sur cette documentation qu’elle met à disposition des Apprenants et des formateurs.

Dans ces conditions, chacun des Partenaires s’interdit formellement de :

· reproduire, copier, diffuser, communiquer et/ou représenter tout ou partie de la documentation pédagogique appartenant à l’autre Partie,

· modifier et d’altérer toute marque et/ou inscription figurant sur tout ou partie de la documentation pédagogique appartenant à l’autre Partie,

· faire usage de tout ou partie de la documentation pédagogique appartenant à l’autre Partie en dehors de la Convention,

· porter à la connaissance de tiers, même partiellement, de quelque façon que ce soit, tout document ou support mis à sa disposition en application des présentes.

Chacune des Parties s’engage à ce que ses animateurs, constituant l’équipe pédagogique, n’utilisent cette documentation que dans le cadre exclusif de la Formation.

Aucune publication pédagogique ou communication auprès de tiers de la documentation appartenant à l’autre Partie pourra être effectuée sans l’autorisation préalable et expresse de cette dernière.

ARTICLE 12 : Cas de résiliation anticipée

Dans le cas où l’une des Parties (la Partie défaillante) ne respecterait pas les obligations mises à sa charge par la Convention, son cocontractant aura la faculté de lui adresser une lettre recommandée avec demande d’avis de réception le mettant en demeure de les respecter.

A défaut pour la Partie défaillante d’apporter une solution à son manquement dans un délai de quinze (15) jours calendaires de la réception de cette lettre recommandée, son cocontractant pourra résilier la Convention de plein droit par l’envoi d’une seconde lettre recommandée avec demande d’avis de réception et ce, sans préjudice des éventuels dommages et intérêts auxquels il pourrait prétendre.

ARTICLE 13 : Nature des relations entre les Partenaires

Chacun des Partenaires est une entité totalement indépendante de l’autre, assurant seul la gestion de son activité et assumant seul les risques de sa propre exploitation.

Les Partenaires s’engagent à respecter toutes les règles relatives au droit du travail, les règles d’hygiène et de sécurité, vis-à-vis du personnel qu’elles emploient le cas échéant dans le cadre de l’exécution des présentes.
A cet égard, il est expressément rappelé que les personnels recrutés par une Partie intervenant dans le cadre du présent partenariat relèvent de la seule autorité de ladite Partie et qu’à ce titre, ils remplissent leurs missions conformément aux instructions qui leur sont donnés par la Partie les ayant recrutés.

ARTICLE 14 : Contentieux

En cas de désaccord entre les Partenaires sur l'application de la présente convention, ceux-ci s'efforceront de régler leur litige à l'amiable. Si le désaccord persiste, le tribunal administratif de Rennes  sera seul compétent.

Fait à ..............., en deux (2) exemplaires originaux, le ----------------------------:
	____________________________________

POUR L’UNIVERSITE

Monsieur Loïc VAILLANT

Président

	____________________________________

POUR LE CFPB

Monsieur Olivier ROBERT de MASSY

Directeur Général


7

