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C O N V E N T I O N  

R E L A T I V E  A U X  E T U D I A N T S  E N  M E D E C I N E  

E T  A U X  

E T U D I A N T S  H O S P I T A L I E R S  

 

entre, 

Le Centre Hospitalier Régional Universitaire de Tours, représenté par son Directeur Général,  
Monsieur Bernard ROEHRICH, 
 
 

et, 

L'université François-Rabelais représentée par son Président en exercice, Monsieur le Professeur Loïc 
VAILLANT agissant au nom et pour le compte de la Faculté de Médecine représentée par Monsieur le 
Professeur Dominique PERROTIN, Doyen en exercice, 

 

 

 
Vu l'ordonnance n° 58.1373 du 30 décembre 1958 (articles 1 et 3), 
 
Vu la loi n° 68.978 du 12 novembre 1968 d'orientation de l'enseignement supérieur, modifiée, 
 
Vu la loi n° 84.52 du 26 janvier 1984 modifiée, sur l'enseignement supérieur, et notamment son  
article 32, 
 
Vu le Code de la Santé Publique articles R 6153-46 à R 6153-62 
 
Vu le décret n° 96.992 du 12 novembre 1996 relatif à la procédure de déclaration des accidents du travail de certains 
étudiants effectuant un stage prévu dans le cadre de leurs études et modifiant le code de la sécurité sociale (deuxième 
partie : décrets en Conseil d'Etat);  
 
Vu l'arrêté du 24 juillet 1970 modifié, relatif à la création d'un deuxième cycle des études médicales, 
 
Vu l'arrêté ministériel du 3 février 1975 fixant les conditions dans lesquelles les étudiants en médecine peuvent pratiquer 
des soins infirmiers, 
 
Vu le décret n°99-27 du 15 janvier 1999 relatif à diverses mesures concernant les victimes d’accidents du travail et de 
maladies professionnelles et leurs ayants droit et modifiant le code de la sécurité sociale, 
 
Vu l’arrêté du 8 avril 2013  relatif au régime des études en vue du premier et du deuxième cycle des études médicales, 
 
Vu l’arrêté du 17 juin 2013 relatif aux modalités de réalisation des stages et des gardes des étudiants en médecine,  
 
Vu l’approbation du Conseil de la Faculté en date du 2 septembre 2013 
 

 
Il est convenu ce qui suit :  
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TITRE Ier – ETUDIANTS EN MEDECINE 

 
 

 

DISPOSITIONS COMMUNES AUX ETUDIANTS EN MEDECINE 

(DFGSM 2
ème  

année et DFGSM 3
ème

 année) 

Article 1 :  Les étudiants de DFGSM 2
ème  

année et DFGSM 3
ème

 année admis en stage au CHRU de Tours 

portent le nom "d'étudiant en médecine", à l'exclusion de toute autre appellation. 

Article 2 : Accomplissant un stage relevant de la Faculté de Médecine, ils ne peuvent prétendre à aucune 
rémunération de la part du Centre Hospitalier Régional Universitaire. Ils relèvent exclusivement du 
régime de la sécurité sociale "étudiant" au titre de la législation sur les accidents de travail. 

Article 3 : Les stages se déroulent dans les conditions fixées par le règlement intérieur de la Faculté de Médecine 
et dans le respect du règlement intérieur du Centre Hospitalier Régional Universitaire. 

Article 4 : En cas de manquement aux règles de discipline et de déontologie, le Directeur Général du Centre 
Hospitalier Régional Universitaire saisit le Doyen de la Faculté de Médecine du comportement fautif de 
l’étudiant. 

 Exceptionnellement et dans les cas graves, le Directeur Général peut interdire provisoirement l'accès de 
son établissement à l'étudiant fautif. Le Doyen de la Faculté de Médecine en est alors immédiatement 
informé. 

Article 5 : Les étudiants sont tenus au respect strict du secret professionnel. 

Article 6 :  Avant leur entrée en fonctions, les étudiants doivent justifier auprès de Monsieur le Doyen de la Faculté 
de Médecine au moyen d’un ou plusieurs certificats médicaux qu'ils remplissent les conditions exigées 
par la réglementation en vigueur relative à l’immunisation obligatoire de certaines personnes contre 
certaines maladies. 

Article 7 : La Faculté de Médecine prend en charge les dommages de toute nature causés par les étudiants à 
l'occasion de leur stage au Centre Hospitalier Régional Universitaire, à ses personnels, aux malades et 
à leurs visiteurs. 

 En application des dispositions des articles R. 412-4, L.412-8 et L.441-2 du code de la sécurité sociale 
en cas d'accident survenant à l'étudiant en médecine, soit au cours du stage, soit au cours du trajet, 
ainsi qu'en cas de maladie professionnelle, la déclaration à la Caisse Primaire d'Assurance Maladie 
incombe à l’établissement de santé dans lequel est effectué le stage. 

 
 
 

DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX ETUDIANTS DE SECONDE ANNEE DU 1er CYCLE 

(DFGSM 2) 

Article 8 :  Les étudiants en médecine accomplissant à la Faculté de Médecine de Tours la 2
ème

 année du 1
er

 cycle 
des études médicales telle qu'elle est définie par les arrêtés susvisés, sont placés en stage de formation 
à caractère universitaire dans les services relevant du Centre Hospitalier Régional Universitaire dans les 
conditions déterminées par la présente convention. Les listes nominatives d’affectation des étudiants au 
sein des services médicaux du C.H.R.U. sont adressées par le Doyen de la Faculté de Médecine au 
Directeur Général du C.H.R.U. avant le début des stages. 

Article 9 :  Les étudiants en médecine de la Faculté de Médecine de Tours, avant le début de la 2
ème

 année 
d'études, telle qu'elle est définie par les arrêtés du 24 juillet 1970 et 18 mars 1992 susvisés, effectuent 
sous la conduite des cadres infirmiers, selon les possibilités d'accueil de l'établissement, un stage 
d'initiation aux soins infirmiers dans les services du C.H.R.U. Le stage, non rémunéré, dont le calendrier 
est fixé par la Faculté de Médecine, est à temps complet. 

 

Article 9 bis : Le stage obligatoire de chirurgie, dont le calendrier est fixé par la Faculté, se déroule exclusivement 
dans les services universitaires du Centre Hospitalier Régional Universitaire. 
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DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX ETUDIANTS DE 3
ème

 ANNEE DU 1er CYCLE 

DFGSM 3 

Article 10 : Les étudiants en médecine accomplissant à la Faculté de Médecine de Tours la 3
ème

 année du 1
er

 cycle 
des études médicales telle qu'elle est définie par les arrêtés susvisés, sont placés en stage de formation 
à caractère universitaire dans les services relevant du Centre Hospitalier Régional Universitaire dans les 
conditions déterminées par la présente convention. 

 Les listes nominatives d’affectation des étudiants au sein des services médicaux du C.H.R.U. sont 
adressées par le Doyen de la Faculté de Médecine au Directeur Général du C.H.R.U. avant le début des 
stages. 

Article 11 : Les deux stages cliniques et biocliniques obligatoires, dont le calendrier est fixé par la Faculté, se 
déroulent exclusivement dans les services universitaires du Centre Hospitalier Régional Universitaire. 

 
 
 
TITRE II - ETUDIANTS HOSPITALIERS  

 

 

 

DISPOSITIONS COMMUNES AUX ETUDIANTS HOSPITALIERS 

(DFASM1, DCEM3, DCEM4) 

Article 12 : Les étudiants en médecine accomplissant à la Faculté de Médecine de Tours la 1
ère

, la 2
ème

 et la 3
ème

 
année du 2

ème
 cycle des études médicales telles qu'elles sont définies par l'arrêté susvisé, sont chargés 

de fonctions hospitalières au Centre Hospitalier Régional Universitaire de Tours, dans les conditions 
déterminées par la présente convention.  

 Ils portent le titre d'étudiants hospitaliers à l'exclusion de tout autre titre. 

Article 13 : Les étudiants hospitaliers exercent leurs fonctions hospitalières dans les conditions générales 
déterminées par le Code de la Santé Publique, et dans les conditions particulières déterminées ci-après. 

Article 14 : Les étudiants hospitaliers prennent leurs fonctions au Centre Hospitalier Régional Universitaire de Tours 
le premier lundi d'octobre de chaque année ou le lundi précédent le 1

er
 octobre si cette date se trouve en 

cours de semaine. En tout état de cause, cette prise de fonctions doit être fixée de façon à ce qu'il n'y ait 
pas de simultanéité des affectations des étudiants hospitaliers de deux années universitaires ou d'une 
année universitaire à l'autre. 

 Ils sont nommés par le Directeur Général du Centre Hospitalier Régional Universitaire au vu des listes 
nominatives d’affectation des étudiants au sein des services médicaux du C.H.R.U. qui lui sont 
adressées par le Doyen de la Faculté de Médecine. 

Article 15 : La durée des affectations est fixée chaque année selon le calendrier universitaire. La durée totale 
d'affectation dans un même service qui ne peut être inférieure à deux mois, et ne peut excéder quatre 
mois. 

 Le choix des postes offerts aux étudiants hospitaliers a lieu dans les conditions déterminées à l'article 17 
ci-après. Toutefois, la liberté de choix ne peut permettre à un étudiant d'effectuer au cours de sa 1

ère
 ou 

sa 2
ème

 année du 2
ème

 cycle, plus d'un stage dans le même service. L'affectation dans les services est 
prononcée par le Directeur Général du Centre Hospitalier Régional Universitaire au vu des listes 
nominatives qui lui sont adressées par le Doyen de la Faculté de Médecine. 

Article 16 : La liste des services d'affectation agréés par le Conseil de Faculté et le nombre de postes offerts au 
choix dans chaque service est établie par la Faculté de Médecine. Cette liste peut être modifiée chaque 
année avant la rentrée en fonction du nombre d'étudiants à recevoir, des étudiants admis à redoubler et 
des possibilités d'accueil du Centre Hospitalier Régional Universitaire. 
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Article 17 : Les modalités du choix seront arrêtées par le Conseil de la Faculté. 

Article 18 : Les droits à congés maladie et maternité sont ceux fixés par la réglementation en vigueur. 

Article 19 : En dehors des absences pour maladie que les étudiants devront justifier par la production d'un certificat 
médical d'arrêt de travail, des autorisations exceptionnelles d'absences pour des motifs exceptionnels 
pourront être accordées par l'administration hospitalière, après avis favorable du chef de service. Elles 
concernent des événements familiaux, et les droits à congés exceptionnels sont alors accordés compte 
tenu des obligations de service des étudiants : 

 

 décès des parents, beaux-parents, enfants, conjoint : 3 demi-journées 

 mariage, PACS : 5 demi-journées 

 naissance, adoption : 3 demi-journées. 
 
 Ces congés qui peuvent être refusés pour des motifs de service, ne peuvent être accordés que pour la 

date de l'événement considéré et sous réserve de justificatifs (bulletin de décès, certificats de 
naissance, de mariage…). 

Article 20 : Les étudiants hospitaliers participent à l'activité hospitalière sous la responsabilité du chef de service ou 
d'un praticien titulaire délégué par le chef de service. 

Ils exercent leurs fonctions dans le cadre des dispositions fixées par le Code de la Santé Publique. 

Article 21 : Les étudiants hospitaliers membres du Conseil de la Faculté représentent les étudiants de leur cycle 
d'étude auprès de la Direction Générale du C.H.R.U. 

Article 22 : Les étudiants hospitaliers sont soumis au règlement intérieur de l'établissement. 

 En cas de manquement aux règles de discipline et de déontologie, le Directeur Général du Centre 
Hospitalier Régional Universitaire saisit le Doyen de la Faculté de Médecine du comportement fautif de 
l’étudiant. 

 Exceptionnellement et dans les cas graves, le Directeur Général peut interdire provisoirement l'accès de 
son établissement à l'étudiant fautif. Le Doyen de la Faculté de Médecine en est alors immédiatement 
informé. 

Article 23 : Les étudiants hospitaliers sont tenus au respect strict du secret professionnel. 

Article 24 : Le Centre Hospitalier Régional Universitaire de Tours prend en charge la réparation des dommages de 
toute nature causés à l'occasion de leur activité hospitalière par les étudiants hospitaliers. 

En application des dispositions combinées des articles L 412-8, D 412-6 et L 241-2 du code de la 
sécurité sociale, la déclaration des accidents de travail, de trajets et de maladies professionnelles 
incombe au C.H.R.U. qui en adressera copie à la Faculté de Médecine. 

La responsabilité de la Faculté de Médecine ne peut être engagée du fait des étudiants hospitaliers 
lorsqu'ils agissent dans le cadre de leurs fonctions hospitalières. 

Article 25 : Avant leur entrée en fonctions, les étudiants doivent justifier auprès de Monsieur le Doyen de la Faculté 
de Médecine, au moyen d’un ou plusieurs certificats médicaux, qu'ils remplissent les conditions exigées 
par la réglementation en vigueur relative à l’immunisation obligatoire de certaines personnes contre 
certaines maladies. 

 A compter de la 1
ère

 année du 2
ème

 cycle des études médicales, les étudiants en médecine 
accomplissent 36 mois de stages hospitaliers incluant les congés annuels. Ils doivent participer à 25 
gardes dans les conditions définies par arrêtés des Ministres chargés de l'Enseignement Supérieur, de 
la Santé et du Budget. 

 Le temps de présence hospitalière des étudiants en médecine est fixé à 5 demi-journées par semaine 
en moyenne sur 12 mois en dehors du service de garde normal défini par arrêté du 17 juin 2013 (art. 3). 

 S’ils exercent leurs fonctions hospitalières en journée entière et non en demi-journées, leur temps de 
présence dans les établissements de santé ne doit pas dépasser 24 heures consécutives. Une journée 
entière équivaut à deux demi-journées.  
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 Les étudiants bénéficient d’un repos de sécurité d’une durée de 11 heures intervenant immédiatement à 
l’issue de chaque garde de nuit et entraînant une interruption totale de toute activité hospitalière, 
ambulatoire et universitaire. 

Article 26 : Les étudiants hospitaliers ont droit à un congé annuel de 30 jours ouvrables (15 jours en cas d’exercice 
à temps plein). Le samedi étant un jour ouvrable, il est décompté si le ou les jours ouvrables qui le 
précèdent ou lui succèdent sont eux-mêmes pris au titre des congés annuels. Les congés seront étalés 
dans chaque service de manière à ce que la moitié au moins des étudiants hospitaliers soient présents 
dans les services. 

 
 Le calendrier des absences au titre des congés annuels des DFASM1 et DCEM3 est intégré dans le 

calendrier des stages établi par la Faculté de Médecine. 

Article 27 : En cas de redoublement de la 1
ère

 année ou de la 2
ème

 année du 2
ème

 cycle, que ce soit pour non 
validation des stages ou pour non validation des enseignements théoriques, les étudiants doivent 
accomplir à nouveau 4 mois de stages afférents à l’année redoublée. A ces 4 mois s’ajoutent, dans la 
limite de 12 mois incluant les congés annuels, les stages de l’année concernée dont l’intéressé doit, le 
cas échéant, obtenir la validation.  

 En cas de redoublement de la dernière année du 2
ème

 cycle, les étudiants doivent effectuer à nouveau 7 
mois de stages, incluant les congés annuels et les stages dont la validation n’a pas été obtenue. 

 Les stages de 2
ème

 et 3
ème

 année du 2
ème

 cycle effectués à nouveau dans les conditions définies aux 
deux alinéas qui précèdent sont rémunérés. 

 
 

DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX ETUDIANTS HOSPITALIERS EN PREMIÈRE ET DEUXIEME 

ANNÉE DU DEUXIÈME CYCLE DES ETUDES MEDICALES 

(DFASM1  et DCEM3) 

Article 28 : La Faculté de Médecine organise la formation des étudiants de DFASM1 et DCEM3 en périodes de 6 à 
7 semaines consécutives « temps plein », tant pour la formation théorique que pour la formation 
pratique. Lors de cette formation pratique, les étudiants doivent réaliser un stage auprès d’un praticien 
en médecine générale en région Centre. Hors cours communs, la promotion des étudiants est répartie 
en deux groupes. Pendant que le 1

er
 groupe suivra sa formation théorique « temps plein » le 2

ème
 

groupe effectuera sa formation pratique ou stages hospitaliers « temps plein ». Cette organisation est 
transmise au C.H.R.U. avant le début des stages. 

Article 29 : Durant les stages hospitaliers « temps plein », les étudiants hospitaliers doivent être présents du lundi 
au samedi matin inclus dans leur service d'affectation dans la limite de 10 demi-journées par semaine. 

 Les horaires du service normal de jour sont : 
 Du lundi au vendredi de 8h30 à 18h30 
 Le samedi de 8h30 à 12 h 30 

Article 30 : La participation au service de garde les jours ouvrables, nuits, dimanches et jours fériés est organisée 
sur proposition des chefs de service. La participation au service de garde est effective aussi bien durant 
les stages hospitaliers que durant les périodes d’enseignement. 

Article 31 : L'indemnité prévue par voie réglementaire est versée aux étudiants hospitaliers mensuellement durant 
toute l'année universitaire. Elle est réduite au prorata des absences constatées au cours d'un mois. 

Article 32 : Les étudiants hospitaliers de 1
ère

 année du 2
ème

 cycle des études médicales (DFASM1) peuvent, sur leur 
demande et selon les modalités fixées, bénéficier d'un congé supplémentaire d'un mois, non rémunéré. 
Les demandes d’absence à ce titre doivent être formulées par l’étudiant auprès de la Direction des 
Affaires Médicales au minimum 3 mois avant la date prévue du début du stage. La demande doit 
comporter l’avis du chef de service concerné au moment de l’absence. Un refus peut être apporté par 
celui-ci dès lors que cette absence conduirait à ce que plus de la moitié des étudiants affectés 
n’assurent pas les fonctions hospitalières. La Direction des Affaires Médicales recueille l’avis de 
Monsieur le Doyen de la Faculté de Médecine sur la compatibilité de cette absence avec les nécessités 
de formation.  

 

 

 

DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX ETUDIANTS HOSPITALIERS EN TROISIÈME ANNÉE DU 

DEUXIÈME CYCLE DES ETUDES MEDICALES 
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(DCEM 4) 

Article 33 : Les étudiants hospitaliers effectuent leur service de 5 demi-journées du lundi au samedi inclus dans leur 
service d'affectation. 

 
 Les horaires minimum de présence dans les services hospitaliers sont de 8 h 30 à 12 h 30, mais ils 

peuvent être décalés en fonction des spécificités d'un service. 
 
 Les horaires fixés, s'ils diffèrent de cette norme, sont portés à la connaissance de Monsieur le Directeur 

Général du Centre Hospitalier Régional Universitaire et de Monsieur de Doyen de la Faculté de 
Médecine par chaque chef de service. 

 

Article 34 : La participation au service de garde (jours ouvrables, nuits, dimanches et jours fériés) est organisée sur 
proposition des chefs de service. 

 

Article 35 : Le 3
ème

 stage des DCEM 4 est aménagé chaque année en fonction de la date des ECN. 
 

Article 36 :  Les étudiants ont la possibilité d’accomplir, entre la validation du 2
ème

 cycle et leur nomination en qualité 
d’interne, parmi les stages obligatoires, un stage choisi à leur initiative, après accord conjoint du Doyen 

de la Faculté de Médecine et du directeur de leur établissement d’affectation. 
 
 
 

DISPOSITIONS PARTICULIÈRES AUX AUDITEURS 
 
 
 
Le Décret 2004-67 du 16 janvier 2004 précise au 2° alinéa de l’article 7 que le candidat qui s’est présenté aux Epreuves 
Classantes Nationales peut demander, à titre dérogatoire et exceptionnel, et pour des motifs sérieux dûment justifiés, à 
renoncer à la procédure nationale de choix et à se présenter une deuxième fois à ces épreuves l’année universitaire 
suivante.  
 
Il porte le titre d’auditeur et accomplit en sus sept mois de stage. 
 
 

 

DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX ETUDIANTS SUIVANT UN PARCOURS SCIENTIFIQUE DANS LE CADRE 

D’UN MASTER 1 
 
 
 
En vue de la validation de leur Master 1, les étudiants effectuent un stage pratique, soit dans un service clinique, soit 
auprès d’une équipe de recherche du C.H.R.U., soit dans un lieu extérieur au C.H.R.U. Durant cette période, ces 
étudiants ne sont pas rémunérés et ne peuvent pas effectuer de garde. Ce stage fera l’objet d’une convention spécifique 
proposée par la Faculté de Médecine. 
 
 

TITRE III – DISPOSITIONS COMMUNES 

 La présente convention entrera en application à compter de la rentrée universitaire 2013/2014. 

 Elle est conclue pour une période d'une année. 

 

 

  TOURS, le  
  
  
  
Le Directeur Général Le Président de l'Université  

de TOURS 
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du Centre Hospitalier Régional 
 Universitaire de TOURS 

 

  
 
 
 

 

  
  

M. Bernard ROEHRICH M. le Professeur Loïc VAILLANT 
  
  

 
 
 

  
  
 Le Doyen de la Faculté de Médecine 
  
  

 
 
 

  
 M. le Professeur Dominique PERROTIN 

 
 


