JT

niversité

TOURS

Identification de I'emploi

Composante : UFR Arts et Sciences Humaines
CNU/discipline : anglais

N° de poste : emploi en CDD enseignant

Type de contrat

] Contrat d’enseignement « ex ATER » - type 1 : 192 htd de cours + activités de recherche
ZContrat d’enseignement classique - type 2 : 384 htd de cours
[1 Contrat d’enseignement ParcoursSup - type 3 : 192 htd de cours + activités de recherche

[1 Contrat d’enseignement associés LRU - type 4 : 124 htd de cours + activités d’encadrement

Dates du contrat :01/09/2024 au 31/08/2025 Volume horaire (htd) : 384 heures (16 heures
par semaine sur 22 semaines)

Heures complémentaires d’enseignement possible

Profil

L’enseignant(e) recruté(e) travaillera au sein d’une équipe de six titulaires. Il participera également aux différents
projets de I'établissement liés a I'apprentissage des langues et a I'obtention d’une certification (Cles 1/2) par les
étudiants de licence et master. Son activité nécessite un réel engouement pour les innovations pédagogiques et
le travail collaboratif.

Plus précisément, I'enseignant(e) recruté(e) devra assurer les missions suivantes :

1) Enseigner I'anglais a des non-spécialistes. Une langue vivante est obligatoire dans 'ensemble des mentions
des licences et masters en sciences humaines et sociales,

2) s'investir a travers la prise de responsabilité dans la coordination des enseignements de I'anglais et dans les
projets pédagogiques des départements et/ou de I'Etablissement (certification,...),

3) posséder des compétences dans I'apprentissage de la langue a travers les outils numériques (CRL,...) et
développer les pratiques d’autoformation des étudiants,

Enseignement (Filiéres de formation concernées)

Licences et Masters de I'UFR Arts et Sciences Humaines (psychologie, sociologie, musicologie...)

Informations complémentaires

Département d’enseignement :
Lieu(x) d’exercice : Université de Tours, 3 rue des Tanneurs
Nom responsable administratif de 'UFR Arts et Sciences Humaines : Benoit Wolf

Courriel : benoit.wolf@univ-tours.fr

Personne a contacter :

Nom et qualité : Responsable de la coordination des enseignements

Tel et courriel : lucile.juigner@univ-tours.fr




Dossier de candidature :

Pour les contrats de type 1, type 2 ou type 3 :

- Une lettre de candidature,

- Un curriculum vitae détaillé,

- La photocopie des dipldmes obtenus (licence minimum).

Pour les contrats de type 4 :

- Une lettre de candidature,

- Un curriculum vitae détaillé,

- La photocopie des dipldmes obtenus (licence minimum),

- Le justificatif des 3 années au minimum d’expérience professionnelle, en rapport avec la spécialité de la
formation,

- Le justificatif d’activité professionnelle principale.

Toute cessation d’activité professionnelle principale entraine de plein droit la cessation du contrat d’association
au terme de l'année universitaire en cours.

Adresse d’envoi du dossier de candidature : direction.ash@univ-tours.fr

Date limite pour candidater : 7 juin 2024

Ce poste, comme tous les postes de notre université, est ouvert aux candidats en situation de handicap.

Tours, le 30/04/2024 Tours, le
Le Directeur de la composante, Le président de I’Université de TOURS,

Le Directeur de 'UFR
ARTS et SCIENCES HUMAINES

Thomas SIGAUD




