
Nouveau dispositif de MCC expérimenté 

à l’UFR S&T en 2013/2014

bilan sur 2013/2014 comparée à 2012/2013



nouveau dispositif expérimenté : 

3 points importants
1 incitation au CC

2 session de rattrapage :

• autorisé si :

� moyenne annuelle >=8/20,

�un semestre validé,

� RSE

�autorisé par le jury

• contrôle des connaissances pouvait être organisé en blocs
de compétences si le regroupement d’UE possible ;

3 soutien intensif avant la session de rattrapage portant sur les UE
des semestres 1 et 3



Effet du CC : sur taux de réussite 

/présents à la session 1

• Taux légèrement en hausse en 2013/2014 :
(déjà en place avant, des filières à fort effectif
pas en CC) mais comparaison en L1 difficile
(réforme secondaire)

• Dans l’ensemble, taux meilleur si CC généralisé

• Étudiants : CC rassure, RSE demandeurs mais
perte de « liberté »



Effet du CC : sur taux de réussite 

/présents à la session 1

• Augmentation de la charge de travail (EC, 
secrétariat)

• Problème de convocation des RSE salariés

• Organisation peu aisée des épreuves (salles, 
horaire)

• Non anonymat des copies



Session de rattrapage : organisation

• Moins de journées car allongement des
semestres (CC) : temps de composition réduit
ou blocs de compétences

• Épreuves orales si possible (peu d’étudiants)

• Repérage à la main des étudiants autorisés
(outil informatique actuel pas adapté)



Session de rattrapage : limitation de l’accès

• Taux d’absentéisme session 2 ≈ taux de non 
autorisés à composer

• Faible absentéisme  : moins de problème 
d’organisation (salle, surveillants, photocopies,…)

• Taux de réussite/ présents : globalement meilleur

• Moyenne annuelle session 1 >=8 largement en 
dessous de la moyenne du dernier reçu 

• Épreuves orales bien perçues  : 

• étudiants : dialogue, lacunes, acquis

• EC : raisons des difficultés mieux cernées 



Soutien intensif :

• Taux d’absentéisme/ DPP : en baisse en L2, L3

• Quel effet sur taux de réussite ?

• Soutien sur UE du S1 apprécié (/ DPP=) mais à 
mieux organiser 










