
  v
allo

re
m@

univ-to
urs

.fr

VALLOREM, équipe d’accueil, regroupe les ensei-
gnants chercheurs en sciences de gestion et manage-

ment des universités de Tours et d’Orléans. 
Les recherches visent à améliorer la performance globale 
et durable des organisations et sont structurées autour 
de trois pôles :
• le management des Hommes et des projets ;
• la compréhension des comportements de  

consommation ;
• le pilotage des organisations.
Les domaines d’application des recherches concernent 
essentiellement les Petites et Moyennes Entreprises, 
les services, le non-marchand ou l’économie sociale et 
solidaire. 
Le laboratoire participe à des contrats de recherche pu-
blics ou avec des entreprises et organisations.
VALLOREM a également pour ambition d’être un espace 
de rencontre entre chercheurs et acteurs du monde so-
cio-économique, dans une logique de science citoyenne. 
À cet égard, le laboratoire est porteur de deux chaires : 
la Chaire Inclusion au Travail et Management et la Chaire 
Valeur et consommation durable. 

THÈMES DE RECHERCHE
• Organisations, 
• Performance, 
• Valeur,
• Inclusion.

EQUIPEMENTS ET TECHNOLOGIES
Logiciels d’analyses qualitatives et quantitatives : 
• ALCESTE,
• NVIVO, 
• TROPES, 
• SPSS.

COMPÉTENCES ET SAVOIR-FAIRE
Les recherches s’inscrivent dans le domaine de la gestion 
et du management des organisations (stratégie, gestion 
des ressources humaines, marketing, finance, comptabi-
lité et contrôle de gestion, entrepreneuriat, management 
public, gestion de projets, etc.).

COOPÉRATIONS 
INTERNATIONALES
Université de Valencia (Espagne), 
Université de Laval (Québec),
Université de 3 Rivières (Québec), 
Université Saint Joseph (Liban).

PARTENARIATS 
ACADÉMIQUES
Associations scientifiques : AFC (Asso-
ciation Francophone de
Comptabilité), AFM (Association Fran-
çaise de Marketing), AIMS (Association 
Internationale de Management Straté-
gique), AIM (Association Information et 
Management), AFFI (Association Fran-
çaise de Finance), AGRH (Association 
francophone de Gestion des
Ressources Humaines), SFM (Société
Française de Management), ADERSE
(Association pour le Développement
de l’Enseignement et de la Recherche
sur la Responsabilité Sociale de l’En-
treprise), ARAMOS (Association de 
Recherche Appliquée au Management 
des Organisations de Santé).
Laboratoires de recherche : CITERES, 
EES, LIFAT (Université de Tours), 
LEGO (Université de Bretagne Occi-
dentale), etc...

COLLABORATIONS 
INDUSTRIELLES
ARACT Centre Val de Loire, Centre 
des Jeunes Dirigeants, CREPI Tou-
raine, CFA des Universités Centre Val 
de Loire, Initiative Région Centre Val 
de Loire, BGE 41-28, CCI 37 et CCMA 
CVL, Artefacts, Odyssée Création, 
Réseau Entreprendre Val de Loire, 
Rotary, Banque Populaire Val de 
France, Pôles de compétitivité, clus-
ters, etc...

https://vallorem.fr/
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VALLOREM is the research center specialized in 
management sciences of the universities of Tours and 

Orleans.
The research aim to improve the overall and sustainable 
performance of organizations and are structured around 
three areas:
• management of people and projects;
• understanding consumer behavior;
• organizational and management control systems.
The fields of application of research mainly concern Small 
and Medium-Sized Enterprises, services, the non-profit 
or association.
The laboratory participates in public research contracts 
or with companies and organizations. 
VALLOREM also aims to be a meeting place for resear-
chers and players from the socio-economic world, in a spi-
rit of citizen science. In this respect, the laboratory holds 
two chairs: the Inclusion at Work and Management Chair 
and the Value and Sustainable Consumption Chair.

RESEARCH TOPICS
• Organisations, 
• Performance, 
• Value,
• Inclusion.

EQUIPMENT AND TECHNOLOGY
Quantitative and qualitative analysis : 
• ALCESTE, 
• NVIVO,
• TROPES, 
• SPSS.

SKILLS AND KNOW-HOW
Research deals with organizational management (strate-
gy, human resources management, marketing, finance, 
accounting and management control, entrepreneurship, 
public management, project management, etc.).

INTERNATIONAL 
COOPÉRATIONS
Université de Valencia (Espagne), 
Université de Laval (Québec),
Université de 3 Rivières (Québec), 
Université Saint Joseph (Liban).

ACADEMIC 
PARTNERSHIP
Associations scientifiques : AFC (Asso-
ciation Francophone de
Comptabilité), AFM (Association Fran-
çaise de Marketing), AIMS (Association 
Internationale de Management Straté-
gique), AIM (Association Information et 
Management), AFFI (Association Fran-
çaise de Finance), AGRH (Association 
francophone de Gestion des
Ressources Humaines), SFM (Société
Française de Management), ADERSE
(Association pour le Développement
de l’Enseignement et de la Recherche
sur la Responsabilité Sociale de l’Entre-
prise), ARAMOS (Association de Re-
cherche Appliquée au Management des 
Organisations de Santé).
Laboratoires de recherche : CITERES, 
EES, LIFAT (Université de Tours), LEGO 
(Université de Bretagne Occidentale), 
etc...

INDUSTRIAL 
COLLABORATIONS
ARACT Centre Val de Loire, Centre 
des Jeunes Dirigeants, CREPI Tou-
raine, CFA des Universités Centre Val 
de Loire, Initiative Région Centre Val 
de Loire, BGE 41-28, CCI 37 et CCMA 
CVL, Artefacts, Odyssée Création, 
Réseau Entreprendre Val de Loire, Ro-
tary, Banque Populaire Val de France, 
Pôles de compétitivité, clusters, etc...

https://vallorem.fr/
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