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REPUSLIQUE FRANGAISE
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DE LENSEIGNEMENT SUPERIEUR,
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Dossier de création de Licence professionnelle
Partie A : Présentation générale de la formation

NOM DE LA LICENCE PROFESSIONNELLE : 

‘ACCOMPAGNEMENT DE PERSONNES AVEC AUTISME ET TROUBLES APPARENTES’
Dossier déposé 

dans le cadre d'une création ex-nihilo
Etablissement déposant 
Nom : UNIVERSITE FRANCOIS RABELAIS
Adresse : 60 rue du Plat D'Etain, 37020 Tours cedex 1
Composante associée : UFR de Médecine et UFR de Sciences et Techniques 
Date d’examen et avis du CEVU sur la création : 12 Septembre 2013

Date d’examen et délibération du CA sur la création : …………….
Secteur DGESIP (voir annexe) : Santé (21210)
I. FICHE D’IDENTITE DE LA FORMATION
a) Domaine, secteur professionnel, dénomination nationale, spécialité et code CNIS
Domaines : Santé, Psychologie

Secteur Professionnel : Intervention Sociale

Dénomination nationale : Accompagnant de personnes avec Autisme et troubles apparentés

Spécialité et code CNIS : Intervention Sociale
b) Modalités d’enseignement (formation initiale ou continue, en alternance, par apprentissage ou contrat de professionnalisation
)

La capacité d’accueil de la formation est de 30 étudiants. La répartition sera de 24 étudiants en formation initiale et 6 étudiants en formation continue. L’ouverture du diplôme à la formation en alternance pourra être envisagée à mi-contrat.
c) Responsable de la formation 
	Nom, Prénom
	BONNET-BRILHAULT, Frédérique

	Corps et Grade
	PU-PH

	Coordonnées
	Adresse : Service de PédoPsychiatrie, CHRU Bretonneau, 2 Bld Tonnellé, 37044 TOURS cédex9
Téléphone : 02 47 47 84 12
Mail : frederique.brilhault@univ-tours.fr

	Section CNU
	Physiologie Médecine

	Discipline principale enseignée
	NeuroPhysiologie, PédoPsychiatrie

	Autres formations dont il assure la responsabilité
	Co-Responsable du DU 'Autisme', UFR Médecine, Tours


d)  Etablissement « déposant » (responsable du dépôt du dossier)
Université FRANCOIS RABELAIS de TOURS

e)  Etablissement (s) partenaires (s) (éventuellement internationaux)
A ce stade du projet, des contacts ont été pris avec différentes structures (ADAPEI, Socia3) qui envisagent très favorablement un partenariat qui pourra faire l’objet d’une convention.

f)  Sites où la formation est dispensée y compris pour les délocalisations (établissement, commune, département ou pays)

La formation sera dispensée au sein de l’Université François Rabelais à Tours. Aucune délocalisation n’est envisagée.

g)  Composantes porteuses (assurant la responsabilité pédagogique de la formation)

La formation sera portée conjointement par les UFR de Médecine et de Sciences et Techniques de l’Université de Tours. Ce co-portage est soutenu par l’appartenance respective à ces différentes UFR du responsable de la formation et de son directeur d’études. De plus, cette formation répond aux recommandations de la Haute Autorité de Santé, elle a pour objectif d’offrir aux aidants les techniques et outils nécessaires à un accompagnement de qualité.
h)  Composantes associées
Des enseignants chercheurs attachés à d'autres composantes (UFR Arts et Sciences Humaines, UFR Lettres et Langues) que les composantes porteuses font partie de l'équipe pédagogique.
II. CONTEXTE ET ENJEUX DE LA CREATION
a)  Justification du projet (évolution du secteur, de la profession, évolution de la réglementation, secteur émergent scientifiquement etc.)
Depuis la loi de 2005 portant sur la scolarité des enfants avec handicaps en milieu ordinaire et notamment des enfants avec autisme et T.E.D., de nombreuses carences en termes de personnel spécialisé et formé pour accompagner ces enfants ont été mises à jour, et ce, aussi bien du côté des parents qui se trouvent souvent démunis pour trouver des professionnels qualifiés, que des associations de parents,  ou des services cliniques, médico-psychologiques ou médico-sociaux. 

De même, les adultes avec autisme et TED, pouvant exercer une activité professionnelles dans un cadre aménagé ont souvent besoin, pour mettre à bien leurs compétences, d’un accompagnement individualisé et spécialisé à leurs particularités de fonctionnement. Enfin, les établissements médico-sociaux accueillant des adultes avec autisme soulignent leurs besoins de personnels formés aux comportements spécifiques de ce handicap.

La Licence Professionnelle « accompagnant de personnes avec autisme et troubles apparentés » de l’Université de Tours s’inscrit dans le 3ème plan autisme 2014-2017, dont les axes principaux sont la recherche, le diagnostic précoce et le renforcement de la formation. Ce dernier axe met particulièrement l’accent sur les formations universitaires, conférant des compétences spécifiques aux personnes intervenant dans le cadre de ces pathologies. Les travaux de la Haute Autorité de Santé (HAS) ont permis l’élaboration de recommandations de bonnes pratiques professionnelles. Il s’agit maintenant pour l’ensemble des futurs professionnels intervenant auprès des enfants, adolescents et adultes avec Troubles du Spectre Autistique, de s’approprier les modalités de prises en charge recommandées. La licence professionnelle aura cette vocation, en plus de dispenser un socle de connaissances solide basé sur les recommandations de diagnostic et d’évaluation publiées par la HAS. Le but étant de promouvoir la qualité de vie des personnes avec TSA, de faciliter les apprentissages cognitifs et sociaux et acquérir une autonomie suffisante dans les actes de la vie quotidienne.

b)  Place de la formation dans l’offre de l’établissement (schéma graphique), localisation de la formation si nécessaire
Les formations en amont sont les licences 2 de psychologie, de biologie, de sociologie et de sciences du langage ainsi que le DUT Carrières sociales. Les étudiants ayant échoué au PACES se réorientent souvent vers ces filières et pourraient grâce à cette formation professionnelle se réorienter rapidement vers une carrière dans le domaine de l’intervention sociale et médicale.
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c) Place de la formation dans les contextes régional et national (et éventuellement dans le cadre du PRES), parmi les LP fonctionnant déjà et portant, soit la même dénomination nationale, soit une dénomination nationale connexe, ou sur des secteurs d’activités voisins (lister ces formations)
Au niveau régional:

Dans le cadre de la formation continue, l’Université François Rabelais (UFR de Médecine) héberge un Diplôme Universitaire ‘Autisme et troubles apparentés’. Ce DU a pour objet l’étude de l’autisme et des troubles envahissants du développement de l’enfance à l’âge adulte en abordant les aspects cliniques, théoriques et pratiques spécifiques de la pathologie autistique. Cette formation s'adresse essentiellement à des professionnels (médecins : pédopsychiatres, psychiatres, pédiatres, généralistes, médecins des services de l'enfance, des  internes en DES de psychiatrie, de pédiatrie, en DESC de psychiatrie de l'enfant et de l'adolescent, des psychologues titulaires d'un DESS et à d'autres professionnels titulaires d'un diplôme de 2ème cycle (ou d'un niveau équivalent après examen de dossier) et exerçant dans le domaine de l'autisme et des troubles apparentés (éducateurs, enseignants spécialisés, orthophonistes, psychomotriciens). Ainsi, la population visée par ce DU, le niveau de formation, ainsi que le format pédagogique et le volume horaire sont très différents des objectifs de la Licence Professionnelle.
L'IRTS de la région Centre développe une formation sur l’autisme, qui permet d’appréhender globalement la pathologie ; les prises en charge adaptées aux personnes avec TSA ne sont pas développées. L’université d’Orléans n’offre pas de formation équivalente. Cette formation innovante enrichit l’offre de formations au niveau régional.
Au niveau national:

Une seule licence Professionnelle dédiée à la formation des accompagnants des personnes avec autisme existe déjà en France.  Créée en  2009 à Paris V (Institut de Psychologie, Pr Jean-Louis-Adrien), cette licence Professionnelle vient de faire l’objet d’un renouvellement quadriennal. Le succès de cette première Licence tant au niveau des demandes d’inscription que des débouchés professionnels des aidants formés confirme la nécessité de multiplier les sites de formation. 

Des projets de Licence Professionnelle 'Autisme' sont également envisagés par les Universités de Toulouse et d’Aix-Marseille.

d)  Relations avec le milieu socioprofessionnel, entreprises partenaires, tissu industriel ; préciser les accords passés au sein d’un secteur d’activités, avec les branches professionnelles et/ou les entreprises ou autres organismes d’employeurs potentiels des diplômés

· Milieux des professionnels qui interviennent habituellement auprès des personnes avec autisme et troubles envahissants du développement :

Centre de Ressources Autisme

Service hospitalier de Touraine (CHRU Bretonneau) 

Inter-secteurs de pédopsychiatrie et de psychiatrie

Maison d’Accueil Spécialisées

Instituts Médico-Educatifs

Etablissement et Services d’Aide par le Travail (ESAT)

SESSAD Autisme

Foyer d’Accueil médicalisé

Foyer d’Hébergement

SAMSAH

Cabinets de Psychologie

Cabinets Médicaux (pédopsychiatre et psychiatre)
Associations de Parents (ARAPI, ADAPEI…)
Ecoles, Collège, Lycées

Entreprises

· Enquête de faisabilité auprès de milieux professionnels :
Il n’existe pas à l’heure actuelle en région Centre de formations universitaires et diplomantes  spécifiques à l’accompagnement des personnes atteintes d’autisme. Cependant, les besoins en matière d’accompagnement expert et spécialisé des personnes avec autisme sont de plus en plus importants. Les établissements médico-sociaux qui accueillent ces personnes expriment fortement ce besoin, ainsi que les familles et les associations de parents, les écoles et différentes structures d’accueil (centre de loisirs…).

Nous avons sollicité les établissements de la Région Centre qui accueillent des personnes atteintes d’autisme et de troubles apparentés afin de recenser leurs besoins en termes de formation des futurs accompagnants (la lettre et le questionnaire envoyés sont présentés en annexe1).

Sur les 63 établissements contactés, nous avons reçu 34 réponses (voir copies en annexe2).

 Sur ces 34 réponses, 67 % des établissements rapportent avoir rencontré des difficultés pour recruter du personnel spécifiquement formé pour accompagner les personnes avec autisme et troubles apparentés. Ce manque de spécialisation des professionnels ne semble pas plus prégnant pour l’accompagnement des enfants / adolescents que pour celui des adultes (55,8% contre 44,2 %, respectivement). Notre enquête révèle chez les professionnels récemment recrutés une connaissance insuffisante de la psychopathologie de l’autisme (73%), des différentes techniques d’accompagnement (76%) des analyses de l’évolution de la personne accompagnée (72 %) et des différents lieux de prise en charge (62%). 

De plus, 79% des établissements ayant répondu déclare être prêt à recruter dans leur structure du personnel ayant bénéficié d’une Licence Professionnelle « Accompagnant des personnes avec autisme et troubles apparentés ». Enfin, 82% des établissements seraient prêts à accueillir en stage des étudiants durant leur Licence Pro et 68% à engager leurs professionnels dans le cadre d’une formation continue.

e) Partenariats académiques régionaux, nationaux et internationaux (notamment avec d’autres établissements de formation, lycées,
 écoles ingénieurs, IEP, etc.),

f) Ouverture internationale (partenariats internationaux, nature et destination des étudiants en mobilité et préciser les flux).
La mise en œuvre du système européen d'unités d'enseignement capitalisables et transférables, dit " système européen de crédits ECTS " permet l’ouverture internationale du diplôme. A l'issue de chaque semestre, l'étudiant se voit attribuer en fonction de ses résultats, un certain nombre d'ECTS. Ce système est applicable à l'ensemble du travail de l'étudiant : contrôle continu, examen terminal, rapport de stage et soutenance orale. 
III. OBJECTIFS DE LA FORMATION
a) Objectifs en termes de connaissances scientifiques à acquérir (orientations scientifiques de la formation),

La formation permet d’acquérir le socle de connaissances nécessaires pour exercer le métier d’accompagnant de personnes avec autisme. En effet, elle permet d’offrir aux apprenants : 
1-  des connaissances approfondies et contemporaines dans le champ de la psychopathologie  de l’enfant, de l’adolescent et de l’adulte. L’enseignement théorique comprend notamment des UE de formation à l’autisme et TED qui s’appuie sur le socle de connaissances établi par la HAS (2010).

2- des capacités à comprendre des comptes-rendus cliniques pluridisciplinaires (psychologiques, orthophoniques, psychomoteurs, ergothérapiques…).

3- une connaissance et compréhension des différents milieux de vie (famille, institution spécialisée, école, entreprise…).

4- une maîtrise des techniques d’interventions auprès d’enfants, d’adolescents et d’adultes avec autisme et troubles apparentés (dans le cadre des recommandations de la HAS et de l’ANESM). 

5- une connaissance des techniques d’observation et d’évaluation des comportements de la personne dans son milieu de vie (activité scolaire, professionnelles, sociales, autonomie..) permettant ainsi une analyse et une synthèse de l’évolution de la personne bénéficiant d’un accompagnement.

b) Objectifs en termes de compétences professionnelles à acquérir
,

La formation permettra aux étudiants de comprendre et appliquer des programmes d’intervention  individualisés à la personne avec troubles envahissants du développement. Ces compétences leur permettront d'intervenir auprès
- soit d’enfants et d’adolescents avec autisme ou troubles apparentés sous la forme d’un accompagnement à domicile, en institution et en milieu scolaire afin de leur permettre de bénéficier d’apprentissages


-  soit d’adultes avec les mêmes troubles dans les institutions et les milieux professionnels pour leur permettre d’exercer un métier.

La formation permettra d’acquérir des compétences d'observation et évaluation des comportements de la personne avec troubles autistiques dans ses différents lieux de vie et l'analyse et la synthèse de l’évolution de la personne accompagnée. Ainsi, ils pourront participer aux réajustements des programmes d’intervention avec les professionnels de l’institution et de l’entourage familiale en fonction de l’évolution du sujet.
c) Objectifs en termes de débouchés : secteurs principaux d’activités, profils de postes visés, métiers actuels ou futurs concernés

Dans le contexte actuel et en attendant que ce diplôme soit inclus dans les conventions collectives, les diplômés pourront occuper des postes soit de moniteur-éducateur soit plus fréquemment des postes d’éducateur spécialisé au sein d’établissements sanitaires et médico-sociaux. De même, cette formation répond aux besoins des familles qui souhaitent employer des accompagnants spécialisés, soit au sein de leurs associations comme salariés soit comme employés avec un CDI CESU. Enfin, cette formation permettra l’accompagnement en milieu scolaire et professionnel.
d) Objectifs en termes de recrutement : publics visés (DEUG, DEUST, BTS, DUT, L2) ; pour la formation continue (catégories de salariés susceptibles d’être intéressés)

Dans le cadre de la formation initiale, ce diplôme s’adresse en priorité aux étudiants en Licence 2 (niveau fin de 2ème année d’étude) de psychologie, biologie, sciences du langage, carrières sociales…. Elle peut être ouverte aux étudiants pouvant prétendre à une équivalence de formation compatible avec celui de la licence professionnelle (diplôme d’éducateur, d’infirmier spécialisation en psychiatrie) ou ayant un niveau d’études supérieur mais dont les contenus de formation sont soit issus de la psychologie soit proches de ceux-ci (exemple licence de psychologie, licence des sciences de l’éducation).
Dans le cadre de la formation continue, les catégories de salariés susceptibles d’être intéressés sont
-Educateurs

-Infirmiers, spécialisation en psychiatrie

-Puéricultrice

-Assistante sociale
- cas particuliers d’AMP sur équivalence de niveau L2 par validation des acquis professionnels.
e) Objectifs en termes de flux pour la prochaine période : filières et bassin de recrutement, flux attendus.

L’évaluation des besoins en professionnels diplômés spécialement formés à l’accompagnement des personnes avec autisme sur le territoire national et notamment en Région Centre conduit à envisager un effectif de 30 personnes par an dont 24 étudiants en formation initiale et 6 professionnels en formation continue. Nous évaluerons à mi-parcours le suivi des diplômés de cette licence et seront amenés à proposer un nouvel effectif à 4 ans.

	Effectifs attendus
	2014
	2015
	2016
	2017

	Formation initiale hors apprentissage et hors contrats de professionnalisation
	20
	24
	24
	24

	Formation continue
	4
	6
	6
	6

	Formation en alternance
	NA
	NA
	?
	?


Licence professionnelle : « accompagnement de personnes avec autisme et troubles apparentés » de l’université de Tours








� Préciser le cadre juridique choisi et le CFA gestionnaire (joindre la convention)





� Joindre en annexe au dossier les documents attestant de l’engagement des milieux professionnels et permettant de confirmer l’existence d’emplois de niveau II accessibles aux diplômés (lettres de soutien, conventions, etc.)


� Préciser le lien éventuel avec la mise en œuvre d’une plateforme technologique


�Joindre la fiche RNCP 
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