
Recrutement d’un·e enseignant·e contractuel·le  
Rentrée 2024 

 
 

Identification de l’emploi 
 
Composante : UFR Arts et Sciences Humaines 
CNU/discipline : 16ème  

N° de poste : PST 0050234 

 
Type de contrat 
 

□ Contrat d’enseignement « ex ATER » - type 1 : 192 htd de cours + activités de recherche  

□ Contrat d’enseignement classique - type 2 : 384 htd de cours   
Contrat d’enseignement ParcoursSup - type 3 : 192 htd de cours + activités de recherche 

□ Contrat d’enseignement associés LRU - type 4 : 124 htd de cours + activités d’encadrement 
 
 
Dates du contrat : 01/09/2024 au 31/08/2025   Volume horaire (htd) :   192 h TD   
  
 
Profil 
 
Psychopathologie et psychologie clinique 
 
 
Enseignement (Filières de formation concernées) 
 
Le/la canditat.e recruté.e assurera son service au sein du département du Psychologie. Les enseignements 
porteront sur des contenus généraux à cette filière (aspects théoriques multi-référencées, aspects 
méthodologiques et de pratiques de soins en psychologie clinique et psychopathologie) et particuliers à la 
thématique de recherche à savoir : l’abord psychopathologique et clinique des maladies mentales et somatiques, 
qualité de vie et santé psychologique. Il est aussi attendu que le/la candidate puisse assurer des enseignements 
dans le domaine de la psychologie clinique et psychopathologie du jeune enfant et de la parentalité.  
 
Recherche 
 
Le/la candidat(e) intégrera l’Equipe de recherche QualiPsy (UR 1901) dans son volet « clinique » (dont le 
paradigme dominant est de type biopsychosocial). Il lui sera demandé une expérience significative de recherche, 
avec une méthodologie objectivante, sur des thématiques pouvant s’inscrire dans le projet de l’équipe relatif à 
« des troubles psychopathologiques, maladies somatiques avec à la fois un abord des souffrances mentales, des 
processus adaptatifs, de la qualité de vie et santé psychologique en population adulte ». Les domaines de 
recherche traités par le/la candidat(e) devront avoir une valeur applicative en répondant à des préoccupations 
sociétales. Ces thématiques de recherche pourront notamment concerner les enjeux de parentalité. Une volonté 
de travaux transversaux et de collaboratifs est indispensable. Le/la candidat(e) devra présenter le minimum 
requis de publications pour être membre statutaire de QualiPsy, à savoir deux articles indexés lors des quatre 
années précédant le recrutement. Une qualification aux fonctions de maître de conférences sera appréciée.  
 
 
Informations complémentaires            
 
Département d’enseignement : Département de Psychologie 

Lieu(x) d’exercice : Université de TOURS - UFR Arts et Sciences Humaines – Département de Psychologie 

Nom directrice département : Christine Poirier 

Tel directeur dépt. : 02 47 36 65 52 

Courriel directeur dépt. : christine.poirier@univ-tours.fr 

 

Pédagogie :  
Nom et qualité : Christine Poirier – Directrice du Département de Psychologie 

mailto:christine.poirier@univ-tours.fr


                        Tél : 02-47-36-65-52 

                        Courriel : Christine.poirier@univ-tours.fr 

 
Recherche :  
Nom et qualité : Robert Courtois - Directeur adjoint de l’unité de recherche QualiPsy (Qualité de vie et santé 

psychologique) 

  Tél : 06 89 23 56 64 

                          Courriel : robert.courtois@univ-tours.fr  

 

 
 
Dossier de candidature : 
 
Pour les contrats de type 1, type 2 ou type 3 : 
- Une lettre de candidature, 
- Un curriculum vitae détaillé, 
- La photocopie des diplômes obtenus (licence minimum). 
  
Pour les contrats de type 4 :  
- Une lettre de candidature, 
- Un curriculum vitae détaillé, 
- La photocopie des diplômes obtenus (licence minimum), 
- Le justificatif des 3 années au minimum d’expérience professionnelle, en rapport avec la spécialité de la 
formation, 
- Le justificatif d’activité professionnelle principale.  
Toute cessation d’activité professionnelle principale entraîne de plein droit la cessation du contrat d’association 
au terme de l’année universitaire en cours. 
 
Adresse d’envoi du dossier de candidature :              direction.ash@univ-tours.fr 
 
Date limite pour candidater : 7 juin 2024 
 
 
Ce poste, comme tous les postes de notre université, est ouvert aux candidats en situation de handicap. 
 
 
Tours, le 30/04/2024 
Le Directeur de la composante,  
 
 
 
 
 
 

Tours, le  
Le président de l’Université de TOURS,  
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